
 

 

A：医療安全Ⅰ 

（901教室） 
 

座長  越田 晃（東京都保健医療公社荏原病院 薬剤科長） 

 

A-1 演題取り下げ 

 

A-2 当院の新人看護師における「安全管理研修：危険予知トレーニング（ＫＹＴ）」の現状と

課題 

東京都保健医療公社豊島病院  高橋 良平 

A-3 転倒・転落予防のためのアセスメント能力の向上への取り組み 

横須賀共済病院  安孫子 久美子 

A-4 事故事例分析能力を高めるための取り組み―Medical SAFERを導入して－ 

東京都立小児総合医療センター  松原 久美子 

A-5 多職種参加型医療安全研修に MS分析を導入して ～MS分析経験が少なくても活用できるた

めに～ 

東京都立松沢病院  佐藤 ふみえ 

A-6 『メディカルセーファー活用のための取り組み』 

東京都立松沢病院  阿部 聡美 

A-7 自殺事例『ワークショップ』実施の試み 

東京都立松沢病院  佐藤 ふみえ 

 

 

 

 

B：医療安全Ⅱ 

（901教室） 
 

座長  内田 奈津子（東京都保健医療公社荏原病院 専従リスクマネジャー）  

 

B-1 精神科病院での食事提供における安全管理 

東京都立松沢病院  内野 真紀 

B-2 インスリン注射指示実施記録票の見直しについての報告 

東京都保健医療公社豊島病院  高久 陽子 

B-3 精神科での転倒予防 ～ふまねっと運動を導入して～ 

東京都立松沢病院  中田 信枝 

B-4 呼吸管理指示記録票の運用についての報告 

東京都保健医療公社豊島病院  西川 玲子 

B-5 ５Ｓ安全パトロールの取り組み 

東京都立小児総合医療センター  田中 孝子 

B-6 転倒転落アセスメントスコアシート活用報告～昨年度転倒・転落件数との比較より～ 

東京都保健医療公社荏原病院  篠宮 千代子 

B-7 単純 X線撮影検査における再撮影の現状と改善に向けた取り組みについて 

昭和大学藤が丘病院  網師野 直行 
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C：医療安全Ⅲ 

（901教室） 
 

座長 天野 哲史（東京都保健医療公社荏原病院 庶務課長）  

 

C-1 医療安全パトロールの見直し 

東京都保健医療公社豊島病院  小宮山 博之 

C-2 患者誤認防止の取り組み 

東京都保健医療公社豊島病院  細川 恵子 

C-3 手術時誤認対策の強化～手術部位マーキング導入に向けた組織横断的な活動計画～ 

東京都保健医療公社多摩南部地域病院  二藤 里絵 

C-4 患者誤認防止対策の為の DVD作成の取り組み 

東京都保健医療公社荏原病院  方波見 裕子 

C-5 硬膜外カテーテル管理・観察チェックリストを導入して 

昭和大学藤が丘病院  戸田 桂子 

C-6 救急カートの定数変更についての取り組み 

東京都保健医療公社豊島病院  根本 優美子 

C-7 ハイ･アラート薬の安全管理に対する取り組み 

NTT東日本関東病院  大塚 祥子 

 

 

 

 

 

 

D：医療安全Ⅳ 

（902教室） 
 

座長  上杉 正好（東京都保健医療公社大久保病院 検査科技師長）  

 

 

D-1  PFI事業における病院と連携した医療安全への取組の現況報告 

株式会社メディカルマネジメント松沢  木村 亨 

D-2 インシデントレポートのコメントを活用した安全文化醸成の取組み 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  野口 佐和子 

D-3 栄養科におけるリスクマネジメントについて 

東京都保健医療公社多摩南部地域病院  大島 真理子 

D-4 内服薬自己管理アセスメントシートの有用性～薬剤インシデントレポート数の比較より～ 

東京都保健医療公社荏原病院  柳沢 陽子 

D-5 病院食の薬品と食品との相互作用による事故防止対策について 

東京都保健医療公社荏原病院  永瀬 真琴 

D-6 看護倫理の事例検討会実施前後の看護師の認識の変化 

東京都立大塚病院  瀧 真弓 

D-7 心臓カテーテル検査前のタイムアウト 

武蔵野赤十字病院  庄司 聡 
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E：医療の質 

（902教室） 
 

座長  名古屋 由佳子（東京都保健医療公社多摩南部地域病院 副看護部長）  

 

E-1 慢性心不全退院支援プロセスシートを活用した一事例 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  神藤 芳美 

E-2 摂食機能療法の導入と考察 

東京都立駒込病院  中島 聖子 

E-3 母体搬送後、超早産児を出産した母親の心理的回復過程と看護ケアが及ぼす影響に関する

検討 

東京都立墨東病院  嶋村 聡美 

E-4 ＰＣＵにおける家族と共に行うエンゼルケアに関する実態調査 

東京都立駒込病院  大石 志保 

E-5 精神面を考慮した退院指導～ラザルスのストレス・コーピング理論を用いて～ 

東京都立駒込病院  佐藤 久美子 

E-6 豊島病院における薬剤師病棟常駐業務への取り組み 

東京都保健医療公社豊島病院  岡野 芳彦 

E-7 薬剤師病棟常駐業務における疑義照会・処方提案の変遷 

東京都保健医療公社荏原病院  大塚 健太 

E-8 音叉型振動式粘度計を用いた嚥下食の粘度調整の取り組み 

新横浜リハビリテーション病院  岩﨑 有美子 

 

 

 

F：緩和・患者サービス 

（902教室） 
 

座長  荒谷 利恵子（東京都保健医療公社豊島病院 副看護部長） 

 

F-1 緩和ケアにおける個別食事対応の１例 

東京都保健医療公社東部地域病院  永井 右来子 

F-2 終末期患者が抱える全人的苦痛へのケア ～傾聴による全人的苦痛の緩和～ 

東京都保健医療公社多摩南部地域病院  長田 麗奈 

F-3 当病棟（肝胆膵外科・肝臓内科）看護師の STAS-Jの使用による QOLに対する意識の変化と

ケアへの影響 

東京都立駒込病院  荒木 裕子 

F-4 精神科病院での入院患者に対する集団栄養食事指導 

東京都立松沢病院  松倉 時子 

F-5 ヨード治療前の効果的な患者オリエンテーション 

東京都立駒込病院  佐久間 恵子 

F-6 人工股関節全置換術術後患者の脱臼予防の指導 ～パンフレットとチェックリストを使用

した指導～ 

東京都保健医療公社多摩南部地域病院  河野 葉月 

F-7 医療従事者の業務に必要な適切な行動がとれるためのツール「メディカルマネジメント検

定」 

NPO法人メディカルリレーションマネジメント協会  島川 久美子 
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G：チーム医療 

（903教室） 
 

座長  田中 昌子（東京都保健医療公社大久保病院 副看護部長） 

 

G-1 看護師との協働に向けた看護助手業務の標準化と育成の実際 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  大谷 直美 

G-2 チームで取り組む合併症予防―歯科衛生士の参加による効果― 

東大和病院  大越 裕子 

G-3 精神科病院における注射個人セット払い出しの効率的運用 

東京都立松沢病院  石井 正巳 

G-4 荏原病院における口腔・嚥下ケアチームの発足 

東京都保健医療公社荏原病院  北澤 浩美 

G-5 嚥下機能評価用フローチャート・テンプレートのケア継続への効果 

東京都保健医療公社荏原病院  道上 智佳 

G-6  NST活動における認定看護師の役割～集中ケア認定看護師の特徴を活かした介入～ 

東京都立多摩総合医療センター  佐藤 英樹 

G-7 ＮＳＴと他チーム間の連携の広がりについて 

東京都保健医療公社荏原病院  西山 孝子 

G-8 検査科における NST活動の取り組み 

東京都保健医療公社荏原病院  山本 淑子 

 

 

 

 

H：看護業務 

（903教室） 
 

座長  澤 万里子（東京都保健医療公社荏原病院 副看護部長）  

 

H-1 手術患者に対する病棟と外来の看護業務分担の変更とその効果 

東京医療保健大学医療保健学部看護学科  川原 理香 

H-2 褥瘡対策の充実を目指した取り組み 

東京都保健医療公社荏原病院 上田 恭三子 

H-3 褥瘡予防のためのポジショニング～ＡＤＬに適した体圧分散ケアの取り組み～ 

東京都保健医療公社多摩南部地域病院  川邊 真弓 

H-4 下肢圧迫療法による褥瘡予防の取り組み ～下肢圧迫療法実施前アセスメントチャートを

導入して～ 

昭和大学藤が丘病院看護部  佐々木 舞子 

H-5 周産期における手術室と外科病棟の皮膚障害予防対策の連携 

東京都立墨東病院  篠原 牧 

H-6 「クリニカルパス電子カルテ運用に向けての病棟での取り組み」 

東京都保健医療公社荏原病院 前田 智美 

H-7 パートナーシップ・ナーシング・システムの効果－導入前後の実態調査結果から－ 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  齊藤 静子 

 

 

 



4 

 

 

I：人材育成 

（903教室） 
 

座長  高山 千賀子（東京都保健医療公社多摩北部医療センター 副看護部長）  

 

I-1 看護教員と実習指導者による指導観の相違についての検討 

東京都立墨東病院  中村 弘美 

I-2 思考スキームに基づいた，医療・介護職間の危険予知トレーニング 

一般社団法人知識環境研究会  神山 資将 

I-3 実習における教員と実習指導者との連携 

東京都保健医療公社荏原病院  志村 むつ美 

I-4 新人事務職員が院長回診に同行することで得られたもの 

東京都立松沢病院  名倉 綱紀 

I-5 経験者採用看護師の育成環境を考える 

東京都保健医療公社荏原病院  根本 都 

I-6 認定看護師主催スキルアップ研修の実践 

東京都保健医療公社荏原病院 赤根 愛子 

 

 

 

 

 

 

 

 

J：院内感染・地域医療連携 

（904教室） 
 

座長  柴田 栄（東京都保健医療公社東部地域病院 副看護部長） 

 

J-1 手洗い遵守の取り組み ～動画と音声を利用した装置を作成して～ 

東京都立神経病院  宇田川 朋子 

J-2 当院の検査室と院内感染対策チームの連携について 

東京都保健医療公社荏原病院  星野 ひとみ 

J-3 当院分離の 2剤耐性 Acinetobacter属菌について 

昭和大学藤が丘病院  中村 久子 

J-4 在宅療養移行支援の推進 ～退院調整看護師と医療ソーシャルワーカー、病棟看護師の 

連携～ 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  福井 美智代 

J-5 1型糖尿病患児とその家族へのインスリンポンプ導入の一例 ～社会的支援が必要な母親

への多職種とのかかわりを通して～ 

東京都保健医療公社多摩北部医療センター  町田 景子 

J-6 生物製剤による関節リウマチ治療の地域連携クリティカルパス 

国立病院機構東京医療センター  牛窪 真理 

J-7 筋萎縮性側索硬化症患者の褥瘡改善への取り組み～地域との連携を通して～ 

東京都立神経病院  石川 由美子 

 


